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給与⽔準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 
 
 

株式会社ワットマン（本社：神奈川県横浜市、代表取締役社⻑：川畑泰史）は、2024 年 6 ⽉度給与より、社員を対象
に給与⽔準の引き上げ（ベースアップ）を⾏うことといたしました。 
 
 ベースアップの⽬的 

 
 昨今の物価上昇等を踏まえ、社員の⽣活を守り、より安⼼して働ける環境を整えることが、社員エンゲージメ
ントの向上や優秀な⼈材の確保を実現し、中期的な企業価値の向上につながると考え、今回、評価と連動した定
期昇給に加えて、ベースアップを⾏うことといたしました。 
 
 当社では、これまで、「ニチジョウをミタス」というこころざしのもと、働きやすい・やりがいのある職場環境
の実現に取り組んでまいりました。今後も、給与⽔準の引き上げや、定期昇給等に加え、制度改善による待遇向
上を通じて、従業員の働きがいの向上に務めてまいります。 

 
 
 ベースアップの概要 

 
対象 ：株式会社ワットマン 正社員・契約社員 
実施内容 ：基本給表の改定による⽉額⽀給額の引き上げ 
引き上げ率 ：約 3.4％ 
実施時期 ：2024 年 6 ⽉度給与より 

 
以 上 


